UMOWA ŚWIADCZENIA USŁUG
zawarta w dniu ______ 2021 r. w Jarocinie
pomiędzy:
SPÓŁKĄ JAROCIŃSKIE LINIE AUTOBUSOWE SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ, z siedzibą w Jarocinie przy ul. Zacisznej 5; 63-200 Jarocin; wpisaną w Rejestrze Przedsiębiorców prowadzonym przez Sąd Rejonowy Poznań - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, IX Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS: 0000011185, NIP: 6171988984, kapitał zakładowy spółki: 7.928.500,00 ZŁ 
reprezentowaną przez: 
___________________________
zwaną w dalszej części umowy: „Zamawiającym”,
a
________________________________________
reprezentowaną przez: _________ - _____________________, 
________________________________________
zwanym w dalszej części umowy „Wykonawcą”, 
zwanych łącznie w dalszej części umowy: „Stronami”.
na podstawie rozstrzygnięcia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego przez Zamawiającego w trybie podstawowym bez negocjacji na podstawie art. 275 pkt. 1  ustawy z 11 września 2019 r. - Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1129 z późń.zm.) 
o wartości zamówienia nie przekraczającej progów unijnych o jakich stanowi art. 3 tej ustawy.
§ 1
1. Zamawiający zleca Wykonawcy wykonanie usługi kierowania i obsługi pojazdami autobusowymi w komunikacji miejskiej na ustalonych w zależności od potrzeb Zamawiającego liniach komunikacyjnych na terenie (przedmiot umowy).
2. W okresie obowiązywania niniejszej umowy Wykonawca zobowiązuje się do wykonania przedmiotu umowy w liczbie godzin wynoszących 7000 godzin.
3. Przedmiot umowy będzie wykonywany za pomocą pojazdów Zamawiającego.
4. Przedmiot umowy precyzują:
a) dokumentacja przetargowa w tym Specyfikacja Warunków zamówienia wraz z załącznikami, stanowiącymi jej integralną część,
b) oferta Wykonawcy.
§ 2
1.  Wykonawca ma obowiązek:
1) Świadczyć usługi będące przedmiotem umowy zgodnie z rozkładami jazdy ustalonymi przez Zamawiającego, który przekazywany będzie przez Zamawiającego Wykonawcy.
2) Wyznaczyć do realizacji przedmiotu zamówienia co najmniej 5 kierowców, posiadających odpowiednie kwalifikacje do wykonania usługi w sposób należyty, w pełni sprawnych fizycznie, przeszkolonych w zakresie przepisów bhp i p.poż. Za czynności pracowników Wykonawca odpowiada, jak za swoje własne. 
3) Zapewnić do wykonania usługi pracowników posiadających uprawnienia do kierowania pojazdami kat. D, władających językiem polskim, posiadających umiejętność obsługi kas fiskalnych Emar 105 i Emar 205 wraz z terminalami płatniczymi oraz posiadających umiejętność obsługi panelu sterującego R&G SRG-3000P i SRG-5000P
4) Wykonywać przedmiot umowy zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa w tym w szczególności przepisami ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowców (Dz. U z 2019 r. poz. 1412) oraz przepisami ustawy z dnia 6 września 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U z 2021 r. poz. 919) oraz zgodnie z przepisami obowiązującymi w komunikacji miejskiej ustalonymi przez Zamawiającego
5) Posiadać aktualne ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności oraz związanej z przedmiotem niniejszej umowy na sumę ubezpieczenia równą co najmniej 500.000,00 zł (słownie: pięćset tysięcy złotych)
6) Pokryć w pełni wysokość szkód poniesionych przez Zamawiającego na skutek nienależytego wykonania usługi. Na okoliczności poniesienia szkód Zamawiający sporządzi protokół z podaniem rodzaju i wysokości szkody.
3. Zamawiający do 25. dnia każdego miesiąca przekazywać będzie Wykonawcy bieżące zapotrzebowania na usługi stanowiące przedmiot umowy na kolejny miesiąc. Wykonawca w terminie 3 dni od dnia otrzymania zapotrzebowania przekazywać będzie Zamawiającemu wykaz kierowców, którzy świadczyć będą w kolejnym miesiącu usługi kierowania, zgodnie z zapotrzebowaniem zgłoszonym przez Zamawiającego, na podstawie którego Zamawiający sporządzać będzie harmonogram miesięczny.

§ 3 
Umowa zostaje zawarta na czas oznaczony od dnia ……. 2021 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku.


§ 4
1. Z tytułu wykonywania usług objętych niniejszą umową, Zamawiający zobowiązuje się zapłacić wynagrodzenie stanowiące iloczyn liczby godzin w których usługa była świadczona i stawki wynoszącej ____zł netto (słownie:_____)
2. Wynagrodzenie powiększone zostanie o należny podatek VAT
3. Wynagrodzenie rozliczane będzie w miesięcznych okresach rozliczeniowych, na podstawie faktur wystawionych przez Wykonawcę po zakończeniu każdego miesiąca, obejmujących wykonanie przedmiotu umowy w danym miesiącu
4. Wykonawca dostarczy Zamawiającemu fakturę wraz z rozliczeniem usług za dany miesiąc, w terminie do siódmego dnia miesiąca następującego po miesiącu, którego rozliczenie dotyczy.
5. Wynagrodzenie Wykonawcy płatne będzie przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze, w terminie ….. dni od dnia doręczenia Zamawiającemu prawidłowo wystawionej faktury wraz z rozliczeniem, o którym mowa w ust. 4.
6. [bookmark: _GoBack]Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia stosownej dokumentacji wymaganej przepisami prawa w zakresie dotyczącym usług kierowania pojazdami w transporcie zbiorowym, w szczególności dot. badań okresowych oraz psychotechnicznych i rozliczenia czasu pracy kierowcy. W razie naruszenia powyższego obowiązku wszelką odpowiedzialność z tego tytułu ponosi Wykonawca. Dokumenty winny być przechowywane przez cały okres trwania umowy w siedzibie Wykonawcy i powinny być udostępnione Zamawiającemu, w formie określonej przez Zamawiającego, na każde jego żądanie, najpóźniej w terminie 2 dni od dnia przedstawienia żądania.
7. W przypadku stwierdzenia rozbieżności pomiędzy fakturą a dzienną kartą drogową,) lub rozliczeniem, o którym mowa ust. 4, Zamawiający odmówi zapłaty wynagrodzenia do czasu wyjaśnienia rozbieżności.
8. O odmowie zapłaty wynagrodzenia Zamawiający poinformuje na piśmie Wykonawcę wraz z podaniem przyczyny.
9. Wykonawca zobowiązany jest do pisemnego ustosunkowania się do rozbieżności wskazanych w piśmie, o którym mowa w ust. 8 w terminie 5 dni od dnia otrzymania pisma. W przypadku nieustosunkowania się przez Wykonawcę w terminie, o którym mowa w zdaniu poprzednim wynagrodzenie Wykonawcy zostanie ustalone przez Zamawiającego w sposób wiążący dla Wykonawcy.
§ 5
1. Wykonawca zobowiązuje się wykonać niniejszą umowę zatrudniając pracowników na podstawie umów o pracę zgodnie z przepisami kodeksu pracy oraz z uwzględnieniem poniższych wymogów:
1) W zakresie, w jakim Zamawiający, na podstawie art. 95 PZP określił w SWZ wymagania zatrudnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności wchodzące w skład przedmiotu zamówienia, Wykonawca gwarantuje Zamawiającemu, że osoby wykonujące te czynności będą zatrudnione na podstawie umowy o pracę w rozumieniu Kodeksu pracy, przy czym wykonanie tych zobowiązań („Obowiązek Zatrudnienia”) może nastąpić również poprzez zatrudnienie osób wskazanych przez podwykonawców.
2) Przed rozpoczęciem realizacji czynności, do których odnosi się Obowiązek Zatrudnienia, w stosunku do osób mających wykonywać te czynności, Wykonawca obowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu, następujące dokumenty:
a) oświadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o pracę, zawierających informacje, w tym dane osobowe niezbędne do zweryfikowania zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę, wymiar etatu oraz zakres obowiązków pracownika. 
b) oświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób, do których odnosi się Obowiązek Zatrudnienia wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zawierać informacje, w tym dane osobowe niezbędne do zweryfikowania zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę, wymiar etatu oraz zakres obowiązków pracownika. 
c) dokument potwierdzający zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń lub opłacenie przez pracodawcę ubezpieczeń pracownika, zanonimizowany w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.
- pod rygorem niedopuszczenia tych osób do realizacji tych czynności. W przypadku zmiany składu osobowego Personelu Wykonawcy realizującego czynności, do których odnosi się Obowiązek Zatrudnienia, przed dopuszczeniem tych osób do wykonywania poszczególnych czynności Wykonawca obowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu dla tych osób dokumenty, o których mowa w pkt 1 - 2 powyżej, pod rygorem niedopuszczenia tych osób do realizacji tych czynności.
3.	Na każde żądanie Zamawiającego Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu dla osób realizujących czynności, do których odnosi się Obowiązek Zatrudnienia dokumenty, o których mowa w ust. 1.  Nieprzedłożenie dokumentów, o których mowa w zdaniu poprzednim stanowi przypadek naruszenia Obowiązku Zatrudnienia.
4.	W przypadku wątpliwości co do przestrzegania przepisów prawa pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy
§ 6
1. Za niewykonanie lub nienależyte wykonanie niniejszej umowy Wykonawca zapłaci Zamawiającemu następujące kary umowne:
a) w wysokości 200,00 zł za sprzedawanie przez kierowcę innych biletów niż bilety Zamawiającego lub pobieranie pieniędzy od pasażerów bez wydania biletu lub wystawienie opłaty dodatkowej i pobranie z tego tytułu pieniędzy od pasażera;
b) w wysokości 500,00 zł za brak u kierowcy dokumentu przewozowego, za sfałszowanie dokumentu przewozowego;
c) w wysokości 1000 zł zł za każde udokumentowane stwierdzenie sprzedaży przez kierowcę biletów innym osobom niż pasażerowie pojazdu.
d) za wykonanie przez kierowcę nieuzasadnionych kilometrów dojazdowych, zjazdowych lub awaryjnych w wysokości 10,00 zł za każdy nieuzasadniony kilometr;
e) za każdy przypadek niestawienia się kierowcy do wykonywania przedmiotu umowy zgodnie z harmonogramem, w wysokości 300,00 zł;
f) za odstąpienie od umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy w wysokości 5% niezrealizowanej wartości brutto umowy określonej w § 4 ust. 10 pkt 1 niniejszej umowy;
g) za każdy przypadek naruszenia przez Wykonawcę obowiązku zatrudnienia w oparciu o przepisy Kodeksu Pracy o którym mowa w § 5 niniejszej umowy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w kwocie 100 zł.
2. W przypadku, gdy wartość poniesionej przez Zamawiającego szkody przekroczy wysokość kar umownych, Zamawiający ma prawo dochodzić odszkodowania na zasadach ogólnych.
3. W przypadku nałożenia kar na Zamawiającego przez służby kontrolne tj. policję, Inspekcję Transportu Drogowego lub inne organy, z przyczyn wynikających z działań lub zaniechania Wykonawcy, lub osób wykonujących przedmiot umowy w jego imieniu, Wykonawca zobowiązuje się do pokrycia nałożonych kar i obciążeń finansowych w pełnej wysokości.
4. W przypadku uszkodzenia autobusu z winy kierowcy, całkowity koszt naprawy ponosić będzie Wykonawca. Naprawa wykonana zostanie przez Zamawiającego osobiście lub z pomocą osób trzecich, a Wykonawca dokona zapłaty na podstawie faktury wystawianej przez Zamawiającego.
5. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za wszelkie szkody wyrządzone Zamawiającemu oraz osobom trzecim w związku z wykonaniem przedmiotu umowy.
§ 7
1. Zamawiający ma prawo odstąpić od umowy w następujących przypadkach:
a) nieuzasadnionego zaprzestania wykonywania przedmiotu umowy przez Wykonawcę przez okres co najmniej dwóch dni;
b) stwierdzenie przez Zamawiającego braku wymaganych prawem uprawnień i kwalifikacji do kierowania pojazdami autobusowymi;
c) stwierdzenia, że przedmiot umowy wykonywany był przez osoby znajdujące się pod wpływem alkoholu, środków odurzających lub halucynogennych lub leków, po zażyciu których kierowania pojazdami mechanicznymi jest niewskazane lub zabronione;
2. Odstąpienie od umowy z przyczyn określonych w ust. 1 uznaje się za leżące po stronie Wykonawcy.
3. Oświadczenie o odstąpieniu od umowy powinno zostać złożone w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia zdarzenia uzasadniającego odstąpienie.
4. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach.
5. W przypadku odstąpienia od umowy strony dokonają rozliczeń wynagrodzenia należnego Wykonawcy na zasadach określonych w umowie, z uwzględnieniem wykonanych usług do dnia odstąpienia
§ 8
1. Zgodnie z art. 455 ust.1 ustawy Prawo zamówień publicznych Zamawiający przewiduje możliwość zmian postanowień Umowy w stosunku do treści Oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, w przypadku wystąpienia co najmniej jednej z okoliczności wymienionych poniżej, z uwzględnieniem podawanych warunków ich wprowadzenia:
1) Zamawiający dopuszcza możliwość przedłużenia okresu realizacji Przedmiotu Umowy o okres odpowiadający okresowi trwania przeszkody uniemożliwiającej realizację Przedmiotu Umowy lub o okres niezbędny do wykonania Przedmiotu Umowy w minimalnym zakresie deklarowanym przez Zamawiającego tj. przez okres 33 miesięcy, jeżeli w trakcie realizacji Umowy wystąpią okoliczności uniemożliwiające realizację jej przedmiotu zgodnie z warunkami opisanymi w Umowie, za które odpowiedzialności nie ponosi Wykonawca, ani Zamawiający.   
2) Zamawiający dopuszcza zmianę w zakresie treści dokumentów przedstawianych wzajemnie przez Strony w trakcie realizacji Umowy lub sposobu informowania o realizacji Umowy. Zmiana ta nie może spowodować braku informacji niezbędnych Zamawiającemu do prawidłowej realizacji Umowy. 
3) Ponadto Zamawiający dopuszcza wprowadzenie zmian w przypadku:
a) wystąpienia siły wyższej, co uniemożliwia wykonanie co najmniej części Przedmiotu Umowy zgodnie z SWZ;
b) rezygnacji przez Zamawiającego z realizacji części 10% Przedmiotu Umowy. 
- W takim przypadku może zostać zmniejszony zakres Przedmiotu Umowy, a wynagrodzenie przysługujące Wykonawcy zostanie pomniejszone, przy czym Zamawiający zapłaci wynagrodzenie za usługę, która została wykonana.
4) Strony przewidują możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zmiany:
a) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, 
b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzi-nowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2207), 
c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne, 
d) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1342 z późn. zm.) 
- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez wykonawcę.
2. W przypadku, o którym mowa w pkt 4 litera a)  tj. zmiany stawki podatku VAT cena netto nie ulegnie zmianie. Do ceny netto zostanie doliczony podatek VAT w obowiązującej wysokości. Zmiana nie wymaga sporządzenia odrębnego aneksu do umowy. W przypadku zmiany podatku akcyzowego zostanie on naliczony w obowiązującej wysokości. 
3. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w pkt 4 litera b) Wykonawca składa do Zamawiającego pisemny wniosek o zmianę umowy o udzielenie zamówienia publicznego w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy, w szczególności Wykonawca będzie zobowiązany wykazać i udowodnić związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia umownego, a wpływem zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokością minimalnej stawki godzinowej na kalkulację ceny ofertowej. Wniosek powinien obejmować jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku z podwyższeniem wysokości płacy minimalnej za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej. Nie będą akceptowane koszty wynikające z podwyższenia wynagrodzenia pracowników Wykonawcy, które nie są konieczne w celu ich dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę.
4. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w pkt 4 litera c) Wykonawca składa pisemny wniosek do Zamawiającego o zmianę umowy o zamówienie publiczne w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy, w szczególności Wykonawca będzie zobowiązany wykazać i udowodnić związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia umownego a wpływem zmiany zasad, o których mowa w pkt 8 litera c), na kalkulację ceny ofertowej. Wniosek powinien obejmować jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w pkt 4 litera c). 
5. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w pkt 4 litera d) Wykonawca składa pisemny wniosek do Zamawiającego o zmianę umowy o zamówienie publiczne w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad wynagrodzenia pracownika w zakresie przyjęcia zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy, w szczególności Wykonawca będzie zobowiązany wykazać i udowodnić związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia umownego, a wpływem zmiany zasad, o których mowa pkt 4 litera d), na kalkulację ceny ofertowej. Wniosek powinien obejmować jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w pkt 4 litera d). 
6. Obowiązek wykazania wpływu zmian, o których mowa w pkt 4 litera b-d), na koszty wykonania zamówienia należy do Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania zmiany umowy przez Zamawiającego. Zamawiający w terminie 14 (czternastu) dni od dnia złożenia wniosków, o których mowa w ust. 3-5, czy Wykonawca wykazał rzeczywisty wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. Jeżeli Zamawiający zaakceptuje wnioski, o których mowa powyżej, wyznaczy datę podpisania aneksu do umowy.
7. Wystąpienie którejkolwiek z okoliczności wskazanych w ust. 1 nie stanowi zobowiązania Stron do wprowadzenia zmiany.
8. Ustala się następujące zasady wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w przypadku zmiany kosztów związanych z realizacją zamówienia (zarówno w górę jak i w dół) :
1) poziom zmiany kosztów uprawniający strony umowy do żądania zmiany wynagrodzenia (zarówno w górę jak i w dół) ustala się w następujący sposób w przypadku zwiększenia lub zmniejszenia cen materiałów niezbędnych do realizacji przedmiotu umowy o więcej niż 20% w stosunki do cen przyjętych przez Wykonawcę w Ofercie, 
2) za początkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia ustala się dzień _______________________ r.  tj. termin otwarcia ofert. 
3) zmiana wynagrodzenia dokonana zostanie w oparciu o wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych ogłaszany w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego.
4) zmiana wynagrodzenia wykonawcy, o której mowa w ust. 2 może nastąpić maksymalnie raz w roku. 
5) Strony ustalają, że maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza zamawiający w efekcie zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia wynosi 10% wartości wynagrodzenia określonego w § ____. 
9. W przypadku zwaloryzowania wynagrodzenia Wykonawcy na zasadach określonych w ust. 8 Wykonawca zobowiązany będzie do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy jeżeli zostały spełnione łącznie następujące warunki tj. przedmiotem umowy są usługi oraz okres obowiązywania umowy przekracza 12 miesięcy.
§ 9
1. Strony dołożą wszelkich starań celem polubownego rozstrzygania sporów.
2. Spory wynikłe między Stronami na tle realizacji niniejszej umowy, w przypadku braku zawarcia ugody, rozstrzygać będzie właściwy Sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.
§ 10
W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową będą miały zastosowanie przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych oraz Kodeksu Cywilnego.
§ 11
Umowa sporządzona została w trzech jednobrzmiących egzemplarzach - dwa egzemplarze dla Zamawiającego oraz jeden dla Wykonawcy.
§ 12
Na podstawie przepisów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej „RODO”) Wykonawca oświadcza, że został poinformowany o tym, iż:
1)	Administratorem danych osobowych jest ______ z siedzibą _____, e-mail: _____, telefon: _____,
2)	Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych – Pana _____, który nadzoruje prawidłowość przetwarzania danych osobowych _____. Z IOD można kontaktować się mailowo, wysyłając wiadomość na adres: _______.,
3)	Dane osobowe będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b, c, e i f RODO, w celu: 
a)	dysponowania danymi osobowymi,  przez okres poprzedzający zawarcie Umowy dla potrzeb złożenia oferty lub negocjacji oraz przez okres wykonywania Umowy, jej realizacji, rozliczenia, koordynacji przez osoby fizyczne wskazane do kontaktów roboczych,
b)	wypełnienie obowiązków prawnych ciążących na administratorze, w szczególności wynikających z przepisów rachunkowo-podatkowych; z obowiązku archiwizacyjnego, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa,
d)	w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami z tytułu realizacji umowy, stanowiących prawnie uzasadniony interes administratora,
4)	Źródłem danych osobowych może być osoba, której dane dotyczą, ale również Strona umowy. Przetwarzane będą następujące kategorie danych: dane osobowe reprezentantów, pracowników/współpracowników – wskazane w treści umowy lub inne dane kontaktowe niezbędne do jej realizacji, koordynacji i rozliczenia, w szczególności: imię i nazwisko, e-mail służbowy, nr telefonu, 
5)	Odbiorcami danych mogą być:
a)	organy publiczne i urzędy państwowe lub inne podmioty upoważnione na podstawie przepisów prawa lub wykonujące zadania realizowane w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej,
b)	inne podmioty, które na podstawie stosownych umów podpisanych z _____ przetwarzają dane osobowe dla których administratorem jest _____, w szczególności podmioty świadczące dla Administratora obsługę informatyczną,
6)	Administrator będzie przechowywał dane osobowe przez okres niezbędny do udokumentowania czynności z udziałem osób, których dane dotyczą, w związku z podjęciem działań przed zawarciem umowy i jej wykonywania, przez okres wynikający z przepisów rachunkowo-podatkowych. W przypadku potrzeby ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami z tytułu realizacji niniejszej umowy, do czasu przedawnienia ewentualnych roszczeń. Dokumentacja będzie podlegała archiwizacji, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa,
7)	W związku z przetwarzaniem danych osobowych, osobom, których dane dotyczą, przysługują (na zasadach określonych w RODO) następujące uprawnienia: prawo dostępu do treści swoich danych osobowych, sprzeciwu, prawo ich sprostowania, usunięcia, przenoszenia oraz ograniczenia przetwarzania oraz prawo do złożenia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych,
8)	Dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej,
9)	Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale też niezbędne do zawarcia oraz realizacji umowy,
10)	Dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również w formie profilowania.
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